Mochtest du Unterstitzung
auf deinem Weg zum Studium?
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Zelis li podrsku pri odabiru studija?

Would you like support
on your way to higher education?
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ZIELGRUPPE — WER KANN AM MENTORING TEILNEHMEN?

Personen mit Migrationshintergrund, Gefliichtete
und ethnische Minderheiten mit Interesse an héherer
Bildung (Mentees) werden von Peer-Mentor*innen
(Personen mit dhnlichem Hintergrund) beim Ubergang
zur tertidren Bildung (Universitat, Fachhochschule etc.)
unterstitzt.

Das Peer-Mentoring-Programm hilft dabei, Studien-
entscheidungen zu treffen oder zu festigen und abzuklé-
ren, welche Weiterbildungsvorhaben zielfiihrend sind.
Gemeinsam kénnen erfolgreiche Strategien entwickelt
und institutionelle Hiirden Gberwunden werden.

Neben der beruflichen wird auch die persénliche
Entwicklung geférdert sowie das Selbstbewusstsein
und Wissen um die eigenen Stérken.

VORGEHENSWEISE

Die Peer- Mentor*innen vereinbaren mit den Mentees
personliche Treffen und begleiten sie Uber einen langeren
Zeitraum. Bei den individuellen Treffen werden moégliche
Bildungswege der Mentees besprochen und ausgelotet,
wie das angestrebte Bildungs- und Ausbildungsvorhaben
bestmdglich erreicht werden kann.

Aufgabe der Mentor*innen ist es, gemeinsam mit den
Mentees einen Plan zu entwickeln. Dabei werden die
Bildungsziele formuliert und die einzelne Arbeitsschritte
besprochen und dokumentiert. Die Mentor*innen unter-
stitzen die Mentees aktiv bei Bewerbungen um einen
Studienplatz und beim Einholen von studienrelevanten
Informationen.

PROJEKTGRUPPE — WER SIND DIE MENTORINNEN UND
MENTOREN?

Die Mentor*innengruppe besteht aus Personen, die
Migrations- bzw. Fluchthintergrund haben oder Minder-
heitenangehdrige sind. Die Peer- Mentor*innen haben
selbst Erfahrungen im tertidren Bildungswesen und
verfligen Uber unterschiedliche Sprachkenntnisse
(Arabisch, Dari/Farsi, Paschtu, Kurdisch, Tschetschenisch,
Russisch, Englisch und Deutsch). Dartber hinaus haben
die Mentor*innen Beratungskompetenz, Interkulturelle
Kompetenz und Kenntnisse von verschiedenen Bildungs-
und Ausbildungssystemen.

WIR BIETEN

+ kostenloses Peer-Mentoring durch Mentor*innen
mit unterschiedlichen Sprachkenntnissen
+ Information, Orientierung und Beratung
+ Einzeltreffen mit freier Vereinbarung von Zeit und Ort
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