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Möchtest du Unterstützung  

auf deinem Weg zum Studium?

هل تريد الحصول على دعم في مسارك للتعليم العالي؟

Tu dixwazî ku em pişgirtîya  
te bi destpêkirina xwendinê bikin?

 میخواهی که در راه تحصیل پشتیبان داشته باشی؟

Хьай дешаран некъ  
т1аьхь накъостал оьши хьун?

 غواړۍ چی د زده کړي په لاري کي ملاتړ تر لاسه کړۍ؟

Yüksek öğrenime giden  
yolda destek arzu eder misin? 

Želiš li podršku pri odabiru studija?

Would you like support  
on your way to higher education?

KONTAKT/ANMELDUNG

Projektleitung: Dr. Mikael Luciak
E-Mail: office@initiative.minderheiten.at
Telefon: 01/966 9001
Homepage: www.initiative.minderheiten.at
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ZIELGRUPPE – WER KANN AM MENTORING TEILNEHMEN?

Personen mit Migrationshintergrund, Geflüchtete  
und ethnische Minderheiten mit Interesse an höherer  
Bildung (Mentees) werden von Peer-Mentor*innen 
(Personen mit ähnlichem Hintergrund) beim Übergang 
zur tertiären Bildung (Universität, Fachhochschule etc.) 
unterstützt.

Das Peer-Mentoring-Programm hilft dabei, Studien­
entscheidungen zu treffen oder zu festigen und abzuklä-
ren, welche Weiterbildungsvorhaben zielführend sind.  
Gemeinsam können erfolgreiche Strategien entwickelt  
und institutionelle Hürden überwunden werden.

Neben der beruflichen wird auch die persönliche  
Entwicklung gefördert sowie das Selbstbewusstsein  
und Wissen um die eigenen Stärken.

VORGEHENSWEISE

Die Peer- Mentor*innen vereinbaren mit den Mentees 
persönliche Treffen und begleiten sie über einen längeren 
Zeitraum. Bei den individuellen Treffen werden mögliche 
Bildungswege der Mentees besprochen und ausgelotet, 
wie das angestrebte Bildungs- und Ausbildungsvorhaben 
bestmöglich erreicht werden kann.

Aufgabe der Mentor*innen ist es, gemeinsam mit den 
Mentees einen Plan zu entwickeln. Dabei werden die 
Bildungsziele formuliert und die einzelne Arbeitsschritte 
besprochen und dokumentiert. Die Mentor*innen unter-
stützen die Mentees aktiv bei Bewerbungen um einen 
Studienplatz und beim Einholen von studienrelevanten 
Informationen. 
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PROJEKTGRUPPE – WER SIND DIE MENTORINNEN UND 
MENTOREN?

Die Mentor*innengruppe besteht aus Personen, die 
Migrations- bzw. Fluchthintergrund haben oder Minder
heitenangehörige sind. Die Peer- Mentor*innen haben 
selbst Erfahrungen im tertiären Bildungswesen und  
verfügen über unterschiedliche Sprachkenntnisse  
(Arabisch, Dari/Farsi, Paschtu, Kurdisch, Tschetschenisch, 
Russisch, Englisch und Deutsch). Darüber hinaus haben 
die Mentor*innen Beratungskompetenz, Interkulturelle 
Kompetenz und Kenntnisse von verschiedenen Bildungs- 
und Ausbildungssystemen.

WIR BIETEN

•	 kostenloses Peer-Mentoring durch Mentor*innen  
	 mit unterschiedlichen Sprachkenntnissen
•	 Information, Orientierung und Beratung
•	 Einzeltreffen mit freier Vereinbarung von Zeit und Ort

 

Foto: Ebru Uzun  
(Initiative Minderheiten)


